
 گروه رویکردهای نوین مدیریتی

 انجام دهنده/مسئول  وضعیت شرح فعالیت

 اختیار.دبیر کارگروه  انجام شد  با هدف تعامل بیشتر  تشکیل گروه در تلگرام 

 اختیار.دبیر کارگروه  انجام شد  با هدف تعامل بیشتر  شماره تماس و ایمیل  

 اختیار.دبیر کارگروه  انجام در حال  بعد از ظهر  3-5پنج شنبه  جلسه آشنایی گروه 

 گذاشتن یک خبر از فناوری های نوین در حوزه مرتبط با گروه
 ( 18-12از سوم تیر ماه )ساعت  

 تیرماه 8/15/22/29
 در حال انجام 

 مطرح کردن در جلسه گروه  

 فایل وورد کاربرگ 
شده توگروه گذاشتم و پنج شنبه هم درموردش  ایمیل 

 صحبت می کنیم
 انجام شد 

 اختیار.دبیر کارگروه 

 اختیار.دبیر کارگروه  در حال انجام  جلسه پنج شنبه   تاریخ امتحان اعضای گروه

 اختیار.دبیر کارگروه  در حال انجام  جلسه پنج شنبه   و ...( ایتا روش ارتباطی چه روشی باشد)تلگرام، 

 اختیار.دبیر کارگروه  در حال انجام  جلسه پنج شنبه   وه  در تلگرام عکس گر

 اختیار.دبیر کارگروه  در حال انجام  جلسه پنج شنبه   نام گروه 

        
 

 

 

 

 

 



 

 گروه رویکردهای نوین مدیریتی کدوم کارگروه :

 1402تیرماه   1جلسه کی تشکیل شد: 

 چه کسانی تو جلسه بودند: 
 خانم یوسفی و خانم زارع )نماینده پژوهشکده(

 آقای حسن نیرومند هد گروه
 اعضا: خانم فرین رزاقی،خانم نسیم نظری، خانم سمانه نوظهور، آقای مرتضی سواری

 دبیر کارگروه:  شمسی اختیار 
 ابدینیکسی که  دوست داشت باشه ولی نتونست حضور داشته باشه: خانم سمانه ع 

ز نقشه راه تیم و  ابتدای جلسه همه خودمون رو معرفی کردیم و باهم بیشتر آشناشدیم بعد  اختیار ی کم از کارهایی که مونده بود گفت و بعد آقای نیرومند ا 
 آنچه باید به عنوان چارچوب گروه بهش نگاه کنیم صحبت کردند. 

مشق هایی که جا مونده بود و  
 براش تصمیم گرفتیم 

 عکس گروه رو با کمک هم انتخاب خواهیم کرد و تغییر می دهیم. 1
. برای اسم گروه قرار شد فکر کنیم و توگروه درموردش صحبت کنیم )خانم نوظهور نظرشون این بود صبر کنیم برحسب  2

 آنچه انتخاب می کنیم برای کار و ارایه تو کاربرگ ها اونموقع اسم رو انتخاب کنیم(
 تلگرام همین تلگرام می مونیم و اینجا ارتباطمون رو بیشتر می کنیم.  .کجا بریم بهتر از3
تیر امتحان داریم ولی کار رو متوقف نمی کنیم ادامه میدیم ولی با سرعت کمتر تا وقتی که همه زمان لازم رو   17. تا 4

 ل کاربرگ ها. ادامه میدیم تا پایان مسیر تکمی مجازبرای همراهی داشته باشیم اونوقت با سرعت حداکثری  

تیر خانم نظری زحمت   8. برای خبرای پنج شنبه که به تیم فناوری بگیم از رویکردهای نوین مدیریت چه خبر ؟؟؟ برای 5
 گذاشتن خبر رو می کشن  



چون خبرا زیاده چهارشنبه بهترینش رو انتخاب می کنیم بعد با دوستامون پنج شنبه ها به اشتراک میذاریم.هر هفته یکی از  
 ا این کارو انجام میده چون تیم رویکردهای نوین مدیریت از اعضاش تشکیل شده.اعض

کارهای مربوط به کاربرگ و 
 هدف گروه 

در سه حیطه که آقای نیرومند گفتن میگردیم مقالات و مستندات قابل استناد رو پیدا می کنیم باهم به اشتراک میذاریم)تا  
هر آنچه داریم بهترین هاشو انتخاب می کنیم  برای ورود با جزییات بیشتر   اواسط هفته( سپس با کشیدن ی نقشه کلی از 

 و تکمیل کاربرگها دوباره جلسه میذاریم. 
 سه حیطه: 

 تغییرات در شیوه ها و اولویت ها و رویکردهای مدیریت در مواجهه با فناوری ها.  

 .(.فناوری های مورد استفاده در مدیریت )مانند سیستم ها تصمیم یار و ..

 الگوها و مدل هایی که با بروز فناوری قابل انجام است. 
 همچنین قرار شد چون ابهاماتی داریم با آقای دکتر دهنوی ی جلسه برگزار شه و در مورد ابهاماتمون صحبت کنیم.

 جلسه تموم شد و از هم خداحافظی کردیم.  دیگه چی شد؟

 

 


