
 

 تیر ماه 1تاریخ جلسه:

 حاضرین:

 (پژوهشکده نماینده) زارع خانم و یوسفی خانم

 (گروه هد) نیرومند حسن آقای

 سواری مرتضی آقای نوظهور، سمانه خانم نظری، نسیم رزاقی،خانم فرین خانم: اعضا

  (کارگروه دبیر) اختیار شمسی

 عابدینی سمانه خانم غایب:

 

 شرح جلسه:
 

تشککی  شکد ابتکدا خکانم اختیکار شکرحی از ف ا یک          1402آشنایی اعضا در تاریخ یک تیر ماه سال این جلسه با هدف 

ها و اقدامات در راستای درخواس  های تیم پژوهشککده ارایکه دادنکد سکر  در خککوب ککاربرو و نمکوه تکمیک          

 کاربرو ها صمب  شد.

 مکوبات:

    چنکین تککویر گکروه نظکر دهنکد و جمک        مقرر گردید افراد در گروه تلگرامی در خککوب نکاگ گکروه و هم

 بندی انجاگ شود.

           مقرر گردید با توجه به وجود ابهامات در نموه تکمیک  ککاربرو هکا و نگکاه بکه موضکوع اصکلی ککار گکروه

 و ابهامات با ایشان در میان گذاشته شود. جلسه ای با جناب آقای دکتر دهنوی تشکی  گردد

  د هکد  نک جنکاب آقکای نیروم   شفاف با آقکای دکتکر دهنکوی     مذاکرهدر خکوب شفاف سازی موضوع و امکان

انجکاگ شکود و درجلسکه بکا آقکای دکتکر دهنکوی وسک            جسکتجو گروه پیشنهاد دادند با رویکردهای زیکر  

 ها با ایشان در میان گذاشته شود. جستجوموضوع و نموه تمرکز در 

 ممورها:

   .ها فناوری با مواجهه در مدیری  رویکردهای و ها او وی  و ها شیوه در تغییرات

 .(... و یار تکمیم ها سیستم مانند) مدیری  در استفاده مورد های فناوری

 .اس  انجاگ قاب  فناوری بروز با که هایی مدل و ا گوها
 

 

 

 

 



 

 تیر ماه 4تاریخ جلسه:

 حاضرین:

 (پژوهشکده نماینده) یوسفی خانم

 (گروه هد )نیرومند حسن آقای

 عابدینی سمانه خانم،سواری  مرتضی آقای نوظهور، سمانه خانم نظری، نسیم رزاقی،خانم فرین خانم: اعضا

  (کارگروه دبیر) اختیار شمسی

 _ غایب:

 

 شرح جلسه:
 

 این جلسه با هدف در میان گذاشتن ابهامات با ریاس  ممترگ پژوهشکده دیده بانی نظاگ سلام  تشکی  گردید:

ابتدا آقای نیرومند جم  بندی از جلسه یک تیر ماه ارایه نموده و از دغدغه هکا و ابهامکات گکروه سکفن گفتنکد سکر        

جناب آقای دکتر دهنوی با شفاف سازی موضوع از تیم درخواسک  نمودنکد نگکاه ککاربرد فنکاوری در مکدیری  را بکه        

داشکته باشکیم و درحکال حاضکر نگکاه بکه فنکاوری در        انتهای پروژه ها و زمانی که ک  کارگروه ها به نتیجکه رسیدند، 

 قا ب نظریه ها و رویکردهای نوین مدیری  باشد که در پایان پ  از کلیه نظرات اعضا 

  اعضکا یککی از    جسکتجوی  انتفکاب و پک  از    مدیری  مشارکتی و مکدیری  تغییکرات  مقرر گردید دو رویکرد

 موضوعات برای کاربرو انتفاب شود.

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 تیر ماه 10تاریخ جلسه:

 حاضرین:

 (پژوهشکده نماینده) یوسفی خانم

 (گروه هد) نیرومند حسن آقای

 عابدینی سمانه خانم،سواری  مرتضی آقای نوظهور، سمانه خانم نظری، نسیم رزاقی،خانم فرین خانم: اعضا

   (کارگروه دبیر) اختیار شمسی

 _ غایب:

 

 شرح جلسه:
 

پیش آمده در گروه تلگرامی پیرو پیشنهاد اعضای تیم برای برخی موضوعات که   در میان گذاشتن ابهاماته با هدف این جلس

ناشی از کاربرد فناوری بود و بنابراین مجددا تیم دچار چا ش هایی برای توافق شد که خانم یوسفی پیشنهاد تشکی  جلسه 

 دادند:

شفاف تر شدن موضوع موارد را با آقای دکتر دهنوی مجددا مطرح در این جلسه تیم با توجه به جستجوهای تفککی تر و 

نموده و سر  ایشان تاکید نمودند که همچنان نظریه های مدیریتی در او وی  این کارگروه هس  و سر  با امکان انتفاب 

چه رویکردهای موضوعات بیشتر از یک موضوع نیز توافق به عم  آمد و همچنین سرکار خانم یوسفی از مطرح نمودن سوال 

نوین مدیریتی در کشورهای توس ه یافته در حوزه سلام  برای چ  جی پی تی صمب  کردند و فرمودند موارد زیادی 

 مطرح گردیده که او وی  های ابتدایی در گروه تلگرامی نظرخواهی شود و موضوعات نهایی شود.
 


